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No. de 
Acta: 11 

Fecha: 
02/11/2023 Nombre Dependencia: Dirección Territorial Urabá Darién 

Lugar: Sala de Reuniones Dirección Territorial Urabá Darién Hora Inicio: 
08:23 

Hora Final: 
13:10 

 
OBJETIVO: Realizar el onceavo comité de seguimiento al plan de acción y al plan de trabajo de la 
Dirección Territorial Urabá Darién. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 08:23 del 02 de noviembre del año 2023, se instala el undecimo Comité de Seguimiento al plan 
de acción y plan de trabajo de la Dirección Territorial Urabá Darién en presencia de los funcionarios y 
contratistas adscritos a dicha dependencia.  
 
Agenda 

1. Apertura del comité con palabras de la directora territorial. 
2. Armonización.  
3. Presentación de cada uno de los componentes. 

3.1. SNARIV 
3.2. REPARACIÓN COLECTIVA 
3.3. GRUPO DE ENFOQUE PSICOSOCIAL 
3.4. NACIÓN TERRITORIO 
3.5. REPARACIÓN INDIVIDUAL 
3.6. DIRECCIÓN DE ASUNTOS ÉTNICOS – DAE 
3.7. SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIA – SPAE 
3.8. RETORNOS Y REUBICACIONES – RR 
3.9. CONTRIBUCIONES 

4. Varios 
 
Desarrollo 
 

1. Apertura del comité con palabras de la directora territorial 
Este comité lo instala la directora territorial Leslie Paz, quien informa que la armonización que estaba a 
cargo de Yerledys Palacios Blandón, no se puede realizar porque ella estaba dando respuesta a algunos 
compromisos laborales y presentando a la profesional Harlem Cordobá quien entra a acompañar el 
proceso de retornos y reubicaciones de pescadores 1 y 2 ubicado en el distrito de Turbó, en convenio con 
ACNUR. 
 

2. La armonización  
Consistió en la lectura grupal de una parte del capítulo 1 “Perdí mi hogar, todo” del libro “El estado siempre 
llega tarde” escrito por Julieta Lemaitre Ripoll, quien es abogada y actualmente es magistrada de la JEP, 
encargada del macro caso que hasta el momento esta más adelantado, el macro caso 001, este macro 
caso por el tema de retenciones ilegales y secuestros por parte de miembros de FARC. Y, que para 
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nuestra región es muy significativo, porque se ha visto lo que ha venido sucediendo con muchos de los 
casos de reparación colectiva, y esta ASAFIBU como uno de los sujetos más representativos por este tipo 
de hechos. Tener el contexto de lo que pasa y los debates que se están dando en la JEP, es importante 
por el ejercicio de la unidad para las víctimas, uno por que la actualización de la ley 1448 de 2011 tiene 
un capítulo expreso de la articulación con el sistema integral para la paz y eso va a hacer que cada vez 
mas La Unidad va a estar más conectada con temas como las medidas cautelares de los cementerios de 
Carepa, Mutatá y Turbó, pero adicionalmente otro tema y es que para la región del Urabá por las 
condiciones sociohistóricas la D.T. tiene un macro caso abierto solo para la región del Urabá y el Darién 
y es el macro caso 004, este macro caso se ha derivado en tener unas medidas cautelares sobre unos 
sujetos Jiguamiando y la Larga y Turmaradó, lo otro corresponde a plan macro de implementación, que 
es un tema importante de lo que se viene hablando. 
 
La idea de poder revisar el documento es porque, la magistrada propone un debate y es como se leen los 
daños y las afectaciones, y como la armonización pasa por una sintonía conceptual, sobre que hacemos 
y por que lo hacemos. El ejercicio consiste en que cada profesional lee un párrafo.  
 
Para terminar la armonización se realizó una plenaria respecto a la opinión de cada uno de los 
profesionales respecto al contenido del texto. Y, la directora Leslie Paz, hace un señalamiento frente a la 
importancia de hablar sobre el daño y las afectaciones en el marco del conflicto, por que los planes de 
reparación colectiva y los de retornos no pueden ser una receta que se leen siempre, que parecen un 
copiar y pegar, y no pueden ser un copie y pegue porque las afectaciones no fueron las mismas, así como 
las intervenciones no pueden ser las mismas para dos comunidades diferentes, por eso urge tener unas 
lecturas territoriales. Que pueden compartir algunas características, pero lo que significa es diferente. Y, 
poder ir construyendo eso es lo que hemos hablado de paz territorial, las condiciones, las capacidades y 
las necesidades del territorio cambian, son distintas; para poder abonar a la construcción de paz territorial 
se debe partir de esa diversidad y no pensar que todo es igual, y como nadie estuvo preparado para la 
guerra, nadie esta preparado para la paz. 
 
Y, también hacer una reflexión sobre el chisme, los daños mas grandes nos los hicimos los unos a los 
otros, los combos están por que no se pueden solucionar las diferencias hablando. Como desarmar las 
estructuras que dejo la guerra que es el no poder comunicar lo que se siente, reflexiones cuales son los 
aportes que hago en favor de generar el chisme y la incomodidad, en lugar de hablar; y como esto afecta 
la cotidianidad. 
 
 

3. Presentación de cada uno de los componentes 
Se da paso al momento de las cifras es un cambio abrupto dado que estamos hablando del ser, pero se 
debe abordar, teniendo en cuenta que a nivel nacional estamos en los tres últimos, entonces debemos 
establecer como cumplir con el plan de trabajo y el plan de acción a portas de que falta prácticamente un 
mes para terminar el año. 
 
Para la presentación de cada uno de los componentes se llevó el siguiente esquema: 
Una buena noticia. 
Avance en el plan de trabajo. 
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Avance en el plan de acción. 
Actividades proyectadas para dar cumplimiento metas, estas quedaran consignadas en los compromisos. 
 
 

3.1. SNARIV: 
 
Buena noticia: “Nos llena de alegría y compromiso participar en los procesos de Reparación colectiva 
y Retornos y reubicaciones, donde buscamos fortalecer la oferta del SNARIV para garantizar las 
acciones de los planes para la reparación integral de las comunidades sujetos de atención. Creemos 
en el poder de la reconciliación y la construcción de paz desde las bases sociales y territoriales”. 
 
Avance en el plan de trabajo: 

 
 

Avance en el plan de acción: 

 
 
Al terminar la exposición la profesional Yocelis Caicedo Mosquera, hace un llamado a la articulación para 
poder acceder de manera oportuna a la información de contacto institucional, a lo que se responde que 
se envió un link para que cada uno de los profesionales diligencien, pero hasta el momento no lo han 
realizado y así poder construir una base de datos de contactos, para poder hacer gestión de manera 
oportuna, esta también sirve de consulta para cada uno de los profesionales. 

 
 
3.2. REPARACIÓN COLECTIVA: 
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Buena noticia: “La realización de la caracterización del daño en mes y medio de 4 sujetos de 
reparación colectiva”. 
 
En su exposición, Jesús Monsalve, hace referencia a que la ruta de reparación no tiene indicadores 
de cumplimiento para cada mes, si no actividades que se van desarrollando a medida que se realiza 
un trabajo con el sujeto, es un proceso de ir cerrando las medidas. Otro aspecto es, no siempre que 
se va al sujeto y se desarrolla una actividad se cierra esa medida.  
Por último, la realización de estas actividades estas actividades aportan de manera significativa a las 
medidas que señala los sistemas de alertas tempranas, realizados por la defensoría del pueblo. 
 
Leslie Paz, si hacemos actividades en el territorio pero no está subido a MAARIV y que este aprobado, 
es como si no se hubiera hecho nada, y esto se tendrá en cuenta para las cuentas de cobro. 
 
Avance en plan de trabajo: 

  
 
 

      Avance plan de acción: 

 
 

Actividades proyectadas: se habla de la importancia de los tiempos para la socialización de los 
PIRC con los diferentes sujetos, tener el documento listo y realizar l solicitud al ministerio 
publico para su revisión y aprobación que debe ser los primeros quince días del mes de 
noviembre, si por algún motivo no se cumple el calendario, la meta se cae. 
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3.3. GRUPO DE ENFOQUE PSICOSOCIAL: 

 
Una buena noticia: “GEP a toda máquina” 
 
 
 
Avance en el plan de trabajo: 

 
 
Avance en el plan de acción. No tiene actividades para el plan de acción 

 
 
3.4. NACIÓN TERRITORIO 

 
Una buena noticia: “La Dirección Territorial Urabá – Darién pronto iniciará la estrategia de nuevos 
mandatarios en los 14 municipios adscritos”. 
 
Avance en el plan de trabajo: 
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Se aclara que: 
 
El indicador 12: Realizar asistencia técnica al municipio de Bajirá en atención integral en la política 
pública de víctimas. Se asume teniendo en cuenta que se encuentra en nuestro territorio mientras se 
formaliza por parte de la Unidad, y que este indicador es por demanda. 
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El indicador 57: Brindar servicios de asistencia técnica diferenciada a EETT, en los procesos de 
planeación, ejecución y seguimiento de la implementación territorial de la política de víctimas, que 
incorpora los aspectos técnicos, financieros y administrativos reconociendo el enfoque diferencial. 
Este indicador es por demanda. 
  
El indicador 58: Asistencias técnicas a EETT, dentro de la estrategia de nuevos mandatarios. Se 
incluyen recomendación y lineamientos generales para la inclusión de los EDYG en el trabajo de las 
EETT con respecto a la política pública de víctimas. Esta actividad aún no inicia. 
 
En cuanto a los delegados étnicos para hacer parte de los CTJT, es importante tener en cuenta que 
ellos deben ser elegidos por la comunidad, no son los delegados de asuntos étnicos del municipio. 
 
Se firmo el acuerdo de participación con opción legal, con el objetivo de que realicen presencia 
permanente en el CRAV, y se esta pendiente de que se firme con el SENA. 
 
Reporte de ayuda humanitaria lo hace las EETT, y La Unidad lo revisa en una herramienta ya 
establecida, lo que se debe tener ene cuenta es que debe coincidir lo que reporta las EETT con lo 
que reporta el ministerio público. 
 
 
 
 
Avance en el plan de acción: 

 
 

 
3.5. REPARACIÓN INDIVIDUAL 
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Una buena noticia: “Reconstruyendo el ser 
                                2159 víctimas del conflicto armado en Urabá-Darién indemnizadas”. 
 
Avance en el plan de trabajo: 

 
 
El profesional, Jaime Sanchez, da a conocer el nuevo calendario aprobado para la entrega de cartas 
de indemnización en los diferentes municipios. 
 
 
Avance en el plan de acción: 

 
 
 
 
3.6. DIRECCIÓN DE ASUNTOS ÉTNICOS – DAE 

 
Una buena noticia: “Equipo Dirección de asuntos étnicos-DAE D.T. Urabá-Darien.  

Yerledys Palacios 
Claudia Domicó 
Danilo Santizo”. 

 
Durante la exposición del profesional se habló de la necesidad de trabajar de manera articulada, para 
poder organizar las acciones a realizar en los procesos donde se trabaja con la misma población en 
los componentes DAE, SRC y RyR. 
 
Deybis Gómez, hace un llamado a tener acceso al repositorio de información que se ha construido a 
través de los años, pues toda información que se necesita se debe solicitar a nivel central. A esto 
Julián Aguilar, agrega que se debe consultar si se ha realizado alguna actualización al Share Point 
porque allí había información que se puede revisar sobre las acciones realizadas. 
Richard Espitia, refiere que, tener la información actualizada permite llegar a los territorios con 
información de primera mano de los compañeros, y esto permite que se puedan dar por cumplido 
algunas acciones que en los otros procesos se pudieron realizar, y así no se repiten acciones y se 
avanza en el cumplimiento de los planes. 
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La directora territorial, Leslie Paz, hace un llamado nuevamente para que la DAE, trabaje de manera 
articulada con los demás procesos que trabajan con sujetos, para evitar la duplicidad de medidas, por 
que se pierde el para que la medida, este permite negociar con los sujetos o con el nivel nacional, 
trabajar de manera articulada permite conocer el contexto de los territorios. 
 
Avance en el plan de trabajo: 

 
 
 
Avance en el plan de acción: 
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La profesional DAE, Claudia Domicó, pone en conocimiento una dificultad ocurrida con el enlace 
nacional de su componente sobre unas medidas donde la exigencia era persuadir a las comunidades 
para que recibieran un material deportivo y musical. A esto la directora responde que cuando se 
identifiquen actitudes que no son éticas no pertinentes ni van en relación al territorio acudir a la 
dirección territorial, es decir no se puede vulnerar los derechos ni la autonomía de las comunidades. 
Eso se debe elevar, Cacaricá es importante porque tiene una sentencia y por ello es un caso especial 
y nuestra razón de ser son las comunidades y las víctimas. 
 
Y, agrega, que los acuerdos que hace la institución se deben cumplir, y se debe elevar a la dirección 
territorial dando la alarma de lo que está ocurriendo, no se puede pasar por encima del gobierno propio 
de las comunidades, esto se hace a través de un correo y como dirección se entra a negociar este 
tipo de acciones. 
 
El profesional, Richard Espitia hace una solicitud y es que DAE no se comprometan en las 
comunidades con actividades de retornos, sin antes consultar con el componente, DAE se 
comprometió con Truandó Medio a través de un escrito, en el plan específico, de realizar una actividad 
de tres días con 30 personas, las actividades de retornos son de un solo día, y la fecha programada 
ya estaba comprometida con otra comunidad, compromiso que se debió aplazar. Y si el compromiso 
lo asume DAE a nivel nacional, que primero puedan concertar con RyR a nivel territorial. 
 
Por último, Claudia Domico, pregunta cómo hacer para la revisión de las indemnizaciones. A esto 
Leslie Paz le responde que, si se puede consultar, que se puede recepcionar el listado de las personas 
que solicitan la información; y para evitar dificultades con el tema de corrupción, lo mejor es dar una 
respuesta formal a los lideres de las comunidades. También, se puede recopilar información de tal 
modo que la profesional de atención al ciudadano programe una jornada de atención en el territorio. 
 
 
3.7. SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIA – SPAE 

 
Una buena noticia: “Comunidades indígenas confinadas en Carmen del Darién y Riosucio Chocó, 
recibieron asistencia humanitaria en especie  
La Unidad para las Víctimas, entregó 583 kits de asistencia humanitaria en especie a estas 
comunidades en situación de confinamiento por causa del accionar de grupos al margen de la Ley, 
que ha afectado la provisión alimentaria y la libre movilidad en la población.  
Del 7 al 16 de septiembre del 2023.  
De las ocho comunidades, atendidas, dos pertenecen al Carmen del Darién y seis a Riosucio 
departamento del Chocó”. 
 
Estas comunidades indígenas como Nuevo Cañaveral, Urada en Carmen del Darién, Jagual, Marcial, 
Peñas Blancas, Pichindé, Juin Duur, Quiparadó, en Riosucio, zona del bajo Atrato, sufren constantes 
vulneraciones a los derechos humanos y se vean limitadas en su fuente de ingreso, basadas en la 
pesca, cacería, cría de especies menores, agricultura, entre otras. La lucha territorial entre grupos 
armados ha afectado la seguridad alimentaria”. 
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Avance en el plan de trabajo: 
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Avance en el plan de acción: 

 
 

 
 
 

3.8. RETORNOS Y REUBICACIONES – RyR 
 

Una buena noticia: “En la Dirección Territorial Urabá Darién existe el equipo ELITE de Retornos y 
Reubicaciones, lo mejor de lo mejor, el más más. 
En lo corrido de la vigencia 2023 lograron atender 17 solicitudes de RyR de comunidades étnicas, 
lograron avanzar con la formulación y concertación de 2 planes de RyR de dos comunidades 
emblemáticas afectadas por el conflicto armado (COCOLATU y Domingodó), atendieron más de 
1.500 solicitudes de RyR en la ruta individual, y hemos soportado el bullying de nuestros 
compañeros”. 
 
Avance en el plan de trabajo: 
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Avance en el plan de acción: 

 
 
 

3.9. CONTRIBUCIONES A LA VERDAD, CONVIVENCIA PACIFICA Y GARANTIAS DE NO 
REPETICION. 
 

Una buena noticia: “Contribuciones a la verdad le apuesta a la reparación simbólica. 
El equipo de contribuciones a la verdad se constituye para fortalecer el componente simbólico de la 
reparación integral en las medidas de satisfacción y garantías de no repetición desde las distintas acciones 
y actividades operativas que adelanta la unidad para las víctimas”. 
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Avance en el plan de trabajo: 

 
 

 
 
Avance en el plan de acción: Contribuciones no tiene indicadores en el plan de acción. 

 
4. Varios 

Revisión de los compromisos del comité anterior, en su mayoría los compromisos son de las profesionales 
de Participación, pero no están presentes. 
 
Se realizo una revisión de los demás componentes a los cuales están pendientes 



 
 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN Y SEGUIMIENTO Código: 710.14.15-10 

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 04 

PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACIÓN 
DOCUMENTADA DEL SIG 

Fecha: 7/10/2021 
Página 15 de 23 

 

 

- Viviana Lopez informa se capacitaron a 10 personas en el municipio de San Juan de Urabá, por 
la red nacional de información, para elaborar las caracterizaciones. 

- Daniel Franco, refiere que falta una actividad y es participación con las mesas efectivas de 
participación. 

- Urabá Ruiz, dice que tiene pendiente cargar al MAARIV cuatro conmemoraciones, informe 
detallado de Cocolatú, y el cargue de Caucheras. 

- Dora Cano, Teresa Romaña y Cruz Murillo deben continuar en apoyo para la estrategia psicosocial 
- Patricia Zapata, hace un llamado al compromiso con el componente ambiental 
- Y, hace la invitación a todos los profesionales a participar de la pausa activa. 

 
Por ultimo la directora aclara que la sala de reuniones no es la oficina de la dirección, y este es un espacio 
público para el servicio de las instituciones del estado y organizaciones sociales. 
Y, agradece el esfuerzo del equipo por cumplir las metas establecidas. 
 
 
 
 

 
 

 
 COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Realizar el 4to seguimiento a las cartas de 
entendimiento, (indicador 418). 

Leyderman Gonzalez Urueta - 
SNARIV Diciembre 2023 

Realizar la socialización de la oferta de las 
entidades del SNARIV a los funcionarios de 
la D.T., a los entes territoriales, 
asociaciones y comunidades, (indicador 
419). 

Leyderman Gonzalez Urueta - 
SNARIV 

Noviembre y 
diciembre de 2023 

Liderar y coordinar con las entidades del 
SNARIV la articulación interinstitucional 
para el cumplimiento de las acciones y 
medidas de los planes de los programas 
misionales de la Unidad para la atención a 
las víctimas. 

Leyderman Gonzalez Urueta - 
SNARIV 

Noviembre y 
diciembre de 2023 

Realizar una jornada de articulación 
interinstitucional, en el marco del proceso de 
alistamiento de los sujetos de reparación 
colectiva étnicos de Riosucio y Carmen del 
Darién, (indicador 647 SNARIV e 
indicadores 706-707 RC). 

Leyderman Gonzalez Urueta - 
SNARIV 
Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva 

17-11-2023 

Realizar seguimiento a la carta de 
entendimiento firmado con la universidad 
FESU, (indicador 14 plan de trabajo). 

Leyderman Gonzalez Urueta - 
SNARIV Diciembre 2023 
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Se realizará reunión de articulación con el 
ejército nacional, para coordinar acciones 
para la definición de la situación militar de 
las víctimas (indicador 14 del plan de 
trabajo). 

Leyderman Gonzalez Urueta - 
SNARIV 

Noviembre y 
diciembre de 2023 

Socialización con los enlaces de víctimas, 
la retroalimentación de lo reportado por la 
unidad al OREC del ejército y el cambio de 
estado en la página web del ejército 
(indicador 14 del plan de trabajo). 

Leyderman Gonzalez Urueta - 
SNARIV 

Noviembre y 
diciembre de 2023 

Reportar la base de datos de las victimas 
que en los meses de noviembre y 
diciembre realicen el proceso de registro e 
inscripción en la página web del ejército 
para la definición de la situación militar 
(indicador 14 del plan de trabajo). 

Leyderman Gonzalez Urueta - 
SNARIV 

Noviembre y 
diciembre de 2023 

Construir base de datos institucional y se 
comparta el link para consulta. 

Leyderman Gonzalez Urueta - 
SNARIV Diciembre 2023 

Se realizará la socialización del plan con el 
SRC Curbaradó (indicador 706-707).  

Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva 17-11-2023 

Se realizará reunión con el enlace nacional 
para validar el plan con el sujeto (indicador 
706-707). 

Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva 07-11-2023 

Se realizará alistamientos comunitarios, 
con los sujetos étnicos y no étnico para 
cierre de esta medida (indicador 706-707).  

Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva Vigencia 2023 

Alistamiento (socialización y documento) 
SRC CONSEJO COMUNITARIO 
PEDEGUITA MANCILLA, (indicador 706-
707).  

Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva 

17-11-2023. 
 

Alistamiento (socialización y documento) 
SRC CONSEJO COMUNITARIO DE LA 
CUENCA DEL RIO ACANDI Y ZONA 
COSTERA NORTE-COCOMANORTE, 
(indicador 706-707).  

Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva 

25-11-2023 
 

Alistamiento (socialización y documento) 
SRC COMUNIDAD DEL 
CORREGIMIENTO GILGAL, (indicador 
706-707).  

Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva 24-11-2023 

Caracterización SRC CONSEJO 
COMUNITARIO COCOMASUR, (indicador 
706-707). 

Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva 

15-16 y 17 de 
noviembre 2023. 

Desarrollo de varias medidas de 
implementación (bazar gastronómico 

Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva Vigencia 2023 
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ASAFIBU, Conmemoración de la mujer 
campesina Caucheras, etc) (indicador 706-
707).  
Para la actividad 38 hacer presencia 
constante en el CRAV, realizando las 
atenciones, difusión y registro de 
interesados, (actividad 38 PdT). 

Daniel Alejandro Franco 
Sastre - Grupo de Enfoque 
Psicosocial 

Vigencia 2023 

Continuar con la difusión de la oferta de la 
estrategia, (actividad 38 PdT). 

Daniel Alejandro Franco 
Sastre - Grupo de Enfoque 
Psicosocial 

Vigencia 2023 

Conformar grupos para atención 
psicosocial en el municipio de Ungía, 
(actividad 39 PdT). 

Daniel Alejandro Franco 
Sastre - Grupo de Enfoque 
Psicosocial 

Vigencia 2023 

Implementar las estrategias en el mes de 
noviembre con los grupos ya conformados 
en instituciones educativas, (actividad 39 
PdT). 

Daniel Alejandro Franco 
Sastre - Grupo de Enfoque 
Psicosocial 

Vigencia 2023 

Continuar con la difusión de la oferta de la 
estrategia, la cual se ha realizado en 
diferentes escenarios, (actividad 39 PdT). 

Daniel Alejandro Franco 
Sastre - Grupo de Enfoque 
Psicosocial 

Vigencia 2023 

Continuar con la vinculación a los espacios 
en los que podamos realizar la oferta. 
(actividad 39 PdT). 

Daniel Alejandro Franco 
Sastre - Grupo de Enfoque 
Psicosocial 

Vigencia 2023 

Realizar diagnóstico y seguimiento del 
CRAV (Oferta y mantenimiento) en el 
marco de los comités estratégicos, 
(indicador 593). 

Maria Patricia Zapata Alvarez 
– Nación Territorio. Noviembre 2023 

Socializar con las EETT faltantes el 
procedimiento de atención de ayuda 
humanitaria inmediata y el cargue de 
soportes, (indicador 594). 

Maria Patricia Zapata Alvarez 
– Nación Territorio. Noviembre 2023 

Gestión para la participación de la 
Dirección territorial en los Comités 
territoriales de justicia transicional 
municipales y departamentales (Chocó y 
Antioquia), (indicador 595). 

Maria Patricia Zapata Alvarez 
– Nación Territorio. Noviembre 2023 

Enviar correo electrónico a los EETT para 
la participación de las autoridades étnico-
territoriales en los Comités de Justicia 
Transicional, en articulación con la DAE, 
para el cumplimiento de los DL étnicos 
4633 y 4635. 

Maria Patricia Zapata Alvarez 
– Nación Territorio. Noviembre 2023 

Realizar reunión con los profesionales NT 
de las direcciones territoriales Antioquia y 

Maria Patricia Zapata Alvarez 
– Nación Territorio. Noviembre 2023 
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Choco para avanzar en la lectura de NT 
departamental y se puedan articular las 
DTS. 
Realizar asistencia técnica a las EETT en 
Política Pública de Víctimas. 

Maria Patricia Zapata Alvarez 
– Nación Territorio. Noviembre 2023 

Realizar cruce de información masiva con 
SUBDIRECCIÓN DE VALORACIÓN Y 
REGISTRO a las bases de destinatarios 
localizados, (indicador 409). 

Jaime Andres Sanchez 
Restrepo – Reparación 
individual 

Vigencia 2023 

Realizar el traslado documental de cartas 
de los soportes debidamente cargados, 
(indicador 54). 

Jaime Andres Sanchez 
Restrepo – Reparación 
individual 

30-11-2023 

Realizar la socialización con el SRC 
Curbaradó, (indicador 707). Danilo Santizo Bonilla - DAE 17-11-2023 

Realizar reunión con el enlace nacional 
para validar el plan. Danilo Santizo Bonilla - DAE 07-11-2023 

Compartir los planes específicos para tener 
conocimiento de las medidas y trabajar de 
manera articulada RC, RR y DAE. 

Danilo Santizo Bonilla - DAE Vigencia 2023 

Realizar una carpeta compartida de las 
acciones que realizan los procesos de 
SRC, RR y DAE, para identificar acciones 
cumplidas y cuales se pueden cumplir 

Richard Alejandro Espitia 
Sanchez – Retornos y 
Reubicaciones 

Noviembre 2023 

Preguntar en la OTI si se realizo alguna 
actualización que permitió la perdida de 
información, están las carpetas, pero sin 
información. 

Gilberto Lopez Martínez 
Administrativo Noviembre 2023 

Trabajar de manera articulada los procesos 
de SRC, RyR y DAE 

Jesús Alberto Monsalve 
Muñoz – reparación Colectiva, 
Richard Alejandro Espitia 
Sanchez – Retornos y 
Reubicaciones y Danilo 
Santizo Bonilla - DAE 

Vigencia 2023 

Realizar llamadas de acompañamiento a 
los enlaces municipales para que se pueda 
dar cumplimiento a la tarea de 
formalización de Ayuda y Atención 
Humanitaria Inmediata en subsidiariedad, 
(actividad 29). 

Heissy Gigliola Velasquez 
Castro - SPAE 03-11-2023 

Enviar correo a los municipios de Arboletes, 
Mutatá, San Pedro de Urabá, Acandí, 
Necoclí y San Juan de Urabá, para la 
formalización de Ayuda y Atención 

Heissy Gigliola Velasquez 
Castro - SPAE 07-11-2023 
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Humanitaria Inmediata en subsidiariedad, 
(actividad 29). 
Iniciar la atención a las comunidades 
étnicas de los Municipios de Apartadó y 
Carepa, con el propósito de avanzar en la 
formulación, concertación y aprobación de 
dichos planes, (indicador 410). 

Juan Esteban Aguilar - 
Retornos y Reubicaciones Vigencia 2023 

Se realizar en el mes de noviembre 
jornadas de momento de orientación (2) y 
viabilidad (3) con los resguardos de Las 
Palmas, Ibudo las Playas, Chidima, 
Pescadito, se realizará la formulación y 
concertación del Plan de RyR del Consejo 
Comunitario de Quiparadó. 

Richard Alejandro Espitia 
Sanchez – Retornos y 
Reubicaciones 

Noviembre 2023 

Realizar convocatoria e implementación de 
las siguientes estrategias:  proyectándonos 
(25 Turbo) cre-ser (20 Turbo) memorias 
reparadoras (30 en Turbo-22 en Apartadó), 
siembra (15 Chigorodó) y vivificarte (48 
Turbo +18 San pedro de Urabá +20 
Apartadó). 
-Mural de la esperanza, en el marco de las 
jornadas de entrega de notificación de 
cartas de indemnización. (Indicador 585). 

Equipo profesionales 
contribuciones Vigencia 2023 

Realizar la conmemoración del 25 de 
noviembre día internacional de la 
eliminación de la violencia contra la mujer 
el día 17N festival de las mujeres – 
Juntanza por la vida. (Indicador 586). 

Equipo profesionales 
contribuciones Vigencia 2023 

Falta afinar mas el cargue al MAARIV por 
parte de los diferentes profesionales. Psicosocial y Contribuciones Vigencia 2023 

Para efectos de cuentas de cobro se 
continua con los lineamientos dados en el 
octavo comité 

Profesionales contratistas Vigencia 2023 

Aportar metodológicamente y acompañar 
las acciones con mujeres víctimas del 
conflicto armado que deben realizar las 
profesionales de la DAE así: 
Resguardo Polines (Claudia Domicó y 
Leidy Uribe) y con el consejo comunitario 
Puerto Girón (Yerledys Palacios y Cruz 
Murillo). 

Contribuciones hace el aporte 
metodológico y si es posible 
acompaña. Y, DAE hace 
convocatoria y realiza la 
actividad. 

Vigencia 2023 

 
 



 
 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN Y SEGUIMIENTO Código: 710.14.15-10 

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 04 

PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACIÓN 
DOCUMENTADA DEL SIG 

Fecha: 7/10/2021 
Página 20 de 23 

 

 

ANEXOS 
1. Listado de asistencia. 

 
Responsable de la reunión: Leslie Paz Jaramillo 
 
 
Firma: 
 
 
 
 ___________________________ 
Nombre: Leslie Paz Jaramillo 
Cargo: directora territorial 
Dependencia: Dirección Territorial Urabá Darién 
 
 
 
 
Proyectó: Marleny Foronda – Profesional Nación Territorio 
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Anexo 1 
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